Утверждаю:

Начальник ТУ МСР ПК по ЧМР 

__________Н.Г. Сафонова

Справка 
о результатах проверок деятельности учреждений среднего профессионального образования в части защиты прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа, в 2018 году
           В 2018 году, в соответствии с годовым планом работы Территориального управления Министерства социального развития  Пермского  края  по Чайковскому  муниципальному  району (далее – Территориальное управление), приказом Территориального управления от 13.01.2017 г. № 47 «Об утверждении плана мероприятий по надзору за деятельностью опекунов (попечителей), приемных родителей, усыновителей, организаций, в которые помещены дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из их числа, на 2018 год» осуществлены следующие проверки деятельности   государственных бюджетных профессиональных образовательных учреждений, расположенных на территории Чайковского муниципального района, реализующих программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих)  и программы подготовки специалистов среднего звена (далее – учреждения СПО):

	Наименование образовательного учреждения
	 Дата проведения проверки
	 Состав комиссии по проверке

	ГБПОУ «Чайковский  индустриальный  колледж»


	20.04.2018
	Кузнецова Н.М., начальник ООиП;

М.В.Шишкина., ведущий специалист ООиП;  
Трухина Е.А., главный специалист ОДНиЗП

	ГБПОУ «Чайковский техникум промышленных технологий и управления»
	30 мая 2018
	Кузнецова Н.М., начальник ООиП;

М.В.Шишкина., ведущий специалист ООиП;  

Трухина Е.А., главный специалист ОДНиЗП


 Цель проверок: осуществление контроля за выполнением администрациями учреждений СПО требований законодательства по обеспечению прав и законных интересов детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей,  лиц из их числа; контроль за системой работы с детьми, состоящими на учете в  группе риска и  находящимися в социально опасном положении учете (при проверках с участием представителя КДНиЗП). 
         Формы проведения проверки: анализ документации, собеседование с работниками, обучающимися.

          Вопросы проверки:

       1. Назначение ответственного за работу с детьми-сиротами, детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из их числа. Копия документа о возложении обязанностей.   

       2.Списки обучающихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей   по форме, в том числе находящихся в академическом отпуске:

	№      п/п
	Ф.И.О.
	Дата рождения
	Базовое образование
	 Поучаемая квалификация, курс
	Территория, с которой прибыл на обучение
	 Наличие разрешения органа опеки и попечительства на раздельное проживание от законного представителя (попечителя, приемного родителя)

	Несовершеннолетние (до 18 лет)

	
	
	
	
	
	
	

	Совершеннолетние (старше 18 лет)

	
	
	
	
	
	
	


      3. Кто (из вышеперечисленных в списке) получает второе профессиональное образование:   

	Ф.И.О.
	Наименование  оконченного ГБПОУ
	Программа подготовки (программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих либо программа подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих),  присвоенная квалификация  


       4. Сведения о предоставлении дополнительных гарантий на образование: 

- Наличие приказов о зачислении на ПГО.

- Размер выплат на питание, приобретение одежды, обуви, мягкого инвентаря.

- Регулярность выплат.

- Отсутствие или наличие задолженности перед обучающимися.

- Размер и выплаты стипендии.

- Оплата производственной практики.

- Пособие на приобретение учебных принадлежностей в размере трехмесячной стипендии.  

- Выдача выпускникам 2017 г. денежной компенсации на приобретение одежды, обуви,  мягкого инвентаря и  оборудования.

- Оздоровление детей.
- Выплата на проезд до места жительства и обратно в период каникул.

     - Оказание материальной помощи в 2017 г.
       5. Защита имущественных прав (наличие закрепленного жилья, сведения о постановке на учет по обеспечению жилыми помещениями специализированного жилищного фонда, для обучающихся на ПГО в возрасте до 18 лет - получение пенсий,  алиментов). 

6. Список детей-сирот (до 18 лет), имеющих проблемы в обучении, поведении.

7.Список детей-сирот, отчисленных из учебного заведения:   

	Ф.И.О., дата рождения
	Дата, основание отчисления   
	 Занятие 


 8.Сведения о жизнеустройстве выпускников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей:

	Ф.И.О.
	Дата рождения
	Место работы (учебы) 
	Место проживания


   9. Организация работы с обучающимися, состоящими на учете в  группе риска и находящимися в  социально опасном положении. Списки состоящих на учете (при проверках с участием представителя КДНиЗП).

При проверке ГБПОУ ЧИК установлено: 
1. Ответственным лицом за социально-педагогическое сопровождение обучающихся особой категории и предоставление мер социальной поддержки детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа (далее – дети-сироты) с 01.08.2017 г. является Суханова Ирина Даниловна, социальный педагог  (приказ от 01.08.2018 года  № 195 «О назначении ответственного лица»), раб. тел.: 2-33-46. Контроль за финансовым обеспечением мер социальной поддержки детей-сирот осуществляет главный бухгалтер Чурина Любовь Юрьевна, раб. тел.: 2-37-08. 

2.  В ЧИК обучается 147 человек (в 2017 г. – 119) из категории «дети-сироты», в том числе в академическом отпуске - 9 человек (в отпуске по уходу за ребенком): 

       Из них: 106 человек обучаются на полном государственном обеспечении  (103 – старше 18 лет, 3 – до 18 лет),  41 чел. находятся под опекой (попечительством), являются воспитанниками замещающих семей, состоят на учете в органах опеки и попечительства по месту жительства, в том числе 10 чел. – в Чайковском муниципальном районе, 31 чел. – иногородние.

        Из 138 чел., не находящихся в академических отпусках, обучаются: на 1 курсе  - 55 чел., на 2 курсе – 41 чел., на 3 курсе – 36 чел., на 4 курсе – 6 чел.   

3.  Из обучающихся в колледже детей-сирот бесплатное второе профессиональное образование  получают 19 чел. (в 2017 г. -24 человека). 
4. Сведения о предоставлении дополнительных гарантий на образование  с 01.09.2017 г. 

        Обучающиеся, являющиеся лицами из числа детей-сирот, зачисляются на полное государственное обеспечение своевременно, с 1 числа месяца, следующего за месяцем достижения ребенком 18 лет, либо с 1 сентября года зачисления на 1 курс обучения. 

Размеры производимых выплат соответствуют действующим нормам, предусмотренным постановлением Правительства Пермского края от 23.03.2007г. № 40-п (в редакции постановления Правительства Пермского края от  03.05.2017 г.  № 320-п): 

· на питание: 220, 19 руб. в день;

· на мягкий инвентарь, одежду, обувь: 2111,00 руб. в месяц (девушки) и 1886,08 руб. (юноши);

· на культурно-массовую работу, приобретение хозяйственного инвентаря, предметов личной гигиены, медикаментов, игр, игрушек, книг: 352,33 руб. в месяц (девушки), 343,33 руб. (юноши);

· для проезда на городском, пригородном, в сельской местности – на внутрирайонном транспорте (кроме такси): – 378, 63 руб. в месяц.

Выплаты производятся регулярно, до 20 числа предыдущего месяца, задолженности перед обучающимися нет.

 Все дети-сироты получают социальную стипендию: с 1 сентября 2017 года по настоящее время – 973, 65 руб. (на базе 9 классов) и 1460, 48 руб. (на базе 11 классов).       

Размер выплат ежегодного пособия на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей составляет 2 920, 95 руб. и 4381,44 руб. для поступивших на базе 9 классов и 11 классов соответственно, что соответствует требованиям законодательства (выплата ежегодного пособия на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей в размере трехмесячной социальной стипендии с учетом районного коэффициента); установленные сроки выплаты пособия - не позднее 30 дней с начала учебного года. В ходе проверки членам комиссии представлены платежное поручение № 212774 от 29.03.2017 г. с ведомостью перечисления денежных средств на счета студентов (10 чел.) ежегодного пособия на приобретение учебной литературы, что свидетельствует о расхождении с установленными законодательством сроками данной выплаты.

  При проверке представлен список выпускников ЧИК 2017 года, состоящий из 36 человек. 

  Согласно платежному поручению № 488538 от 26.06.2017 г. и  ведомости перечисления денежных средств на счета студентов (8 чел.) единовременного пособия при выпуске размер перечисленных выплат составил 41046,00 руб. каждому.

    По путевкам, приобретенным за счет средств бюджета Пермского края,  в прошлом году бесплатно оздоровлены 15 чел. в санатории-профилактории «Камские зори», в текущем учебном году на момент проверки никто за путевками не обращался.   

  Выплата на проезд до места жительства и обратно в период каникул  в пределах Пермского края в 2017-2018 учебном году  детям-сиротам не производилась, обращений за назначением данной выплаты не было. 

 Оплата производственной практики обучающимся из числа детей-сирот  организациями, обеспечивающими производственную практику, производится в отдельных случаях, на равных условиях с другими обучающимися, не являющимися сиротами. Между образовательным учреждением, в лице директора, и организацией, обеспечивающей прохождение практики, заключается договор на организацию и проведение производственной (учебной) практики, согласно п. 2.2.10. которого организация обязуется, по возможности, выплачивать практикантам денежные вознаграждения за выполненную работу. В текущем учебном году оплачивают прохождение практики ООО «Чайковская текстильная компания», если практика длится более 1 месяца, и ЗАО «Птицефабрика «Чайковская» - в случае, если практикант обучается по профессии или специальности сельскохозяйственного направления.  

5.  Защита имущественных прав.

  В ходе проверки изучены личные дела 4 детей-сирот.  Во всех делах имеются документы по правовому статусу, подтверждающие право на получение дополнительных мер социальной поддержки, приказы о зачислении, памятки о правах и гарантиях обучающихся, у 2 чел. подтверждено документами право на жилое помещение.  Сведения о наличии жилого помещения, куда бы они могли вернуться после окончания обучения, отсутствуют.  В деле  нет информации, как ведется законным представителем работа по защите прав несовершеннолетней на получение алиментов от своих родителей, лишенных родительских прав.

 Социальным педагогом ведется контроль за приобщением в дела разрешений органов опеки и попечительства, на учете  которых состоят дети-сироты, о раздельном проживании от попечителей, приемных родителей; в отношении тех обучающихся, у которых информация отсутствует, сделаны соответствующие запросы.          

6. Организация работы с сиротами, имеющими проблемы с обучением,  осуществляется на должном уровне; в отношении данной категории обучающихся разрабатываются индивидуальные планы ликвидации задолженностей, учета посещаемости. Учреждение своевременно информирует орган опеки и попечительства о возникновении проблем с обучением и поведением детей-сирот с целью совместного решения сложных вопросов,  вынесения на рассмотрение комиссии по опеке и попечительству в Территориальном управлении.

7. В 2017-2018 учебном году из ЧИК отчислены 9 человек из числа детей-сирот (в 2016-2017 учебном году - 21 человек), из них 8 чел. – совершеннолетние, 1 – несовершеннолетний, с разрешения органа опеки и попечительства Куединского района (продолжает обучение в п. Куеда).

Сведения о жизнеустройстве выпускников из числа детей-сирот (выпуски за 2018 год – 33 чел.).

Из 33 выпускников:

10 чел. - трудоустроены, 5 чел. проходит срочную службу в Российской  армии,  5 чел. обучаются в ВУЗах, 8 чел. получают второе профессиональное образование, 1 чел. находятся в отпуске по уходу за ребенком, состоят на учете в ЦЗН - 4 чел.
9. Организация работы с обучающимися и студентами, состоящими на учете в «группе риска» ЧИК, состоящими на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (далее КДНиЗП) как находящимися в социально опасном положении (далее СОП).


В ЧИК разработан комплексный план профилактических мероприятий по организации работы с обучающимися, направленный на формирование законопослушного поведения, здорового образа жизни, снижения правонарушений и преступлений среди обучающихся, в том числе категории «группы риска», «СОП», «дети-сироты». Мастерами, заведующими отделениями ведется профилактическая работа с обучающимися, их законными представителями через беседы, приглашение на совет профилактики, дисциплинарную комиссию, комиссию по профилактике асоциального поведения обучающихся, вовлечение в общественные мероприятия. 


На всех обучающихся кураторами групп/классными руководителями ведется карта педагогического наблюдения (в электронном виде), в которой фиксируется учет посещаемости, индивидуальные особенности обучающихся, отражается  индивидуальная работа с ними, их родителями, участие в мероприятиях, их поощрение. Педагогическое структурированное наблюдение в отношении всех обучающихся осуществляется классными руководителями/ мастерами (кураторами) групп; проводится проверка их авитальной активности в социальных сетях.


 В колледже организована работа согласно Порядку межведомственного взаимодействия по профилактике суицидов и суицидальных попыток среди несовершеннолетних, утвержденному постановлением комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Пермского края от 29.06.2016 №13. 
Психологом ЧИК составлены карты психологического климата групп и адаптации обучающихся, индивидуальные планы сопровождения, ведется журнал консультаций (проведено 34 для педагогов, 249 для студентов, в т.ч. с родителями), мониторинг интернет-страниц.  В плановом режиме психологом ЧИК проведено психолого-педагогическое обследование особенностей эмоционального реагирования и адаптационных возможностей  обучающихся 1-2 курсов в 2017-2018 учебном году; результаты доведены до сведения кураторов групп, заведующих отделений (при  необходимости), оформлены рекомендации.  В отношении обучающихся с риском суицидального поведения разработаны индивидуальные программы коррекции, профилактическая работа отражена в картах педагогического наблюдения. 


По состоянию на 20.04.2018 на учете в «группе риска» ЧИК состоят 36 человек (из них 23 - из Чайковского района, 13 - из других территорий), 10  чел.  состоят на учете в СОП г. Чайковского, 2 - из других районов. 

   При проверке представлены: Регистр TablePro, списки обучающихся, их личные дела. 

   На всех состоящих в «группе риска» заведены личные дела, которые скомпонованы по отделениям. В делах имеются: решение комиссии по профилактике асоциального поведения обучающихся о постановке в группу риска, выписка/постановление КДНиЗП, заявление-информация классного руководителя, информация ОУУПиПДН и другие материалы; индивидуальные программы сопровождения разработаны, заполняются в электронном виде. 


Периодически проводится сверка детей СОП со специалистом КДНиЗП Беловой Т.Ю., списки корректируются. Согласно Порядку межведомственного взаимодействия по профилактике детского и семейного неблагополучия, утвержденному постановлением КДНиЗП Пермского края от 29.06.2016 № 12, на несовершеннолетних, состоящих на учете в СОП, информация (отчет) о выполнении мероприятий ежемесячно предоставляется в КДНиЗП, что позволяет проследить динамику профилактической работы с несовершеннолетними, состоящими на учете в СОП, внести изменения. 


При анализе деятельности ЧИК по организации работы с обучающимися, имеющими проблемы с посещением занятий, неуспевающими, выявлены случаи неоднократного обсуждения на заседаниях дисциплинарной комиссии, однако данные обучающиеся не поставлены на внутриведомственный учет «группы риска». В отношении них администрацией ЧИК не используется такая форма воздействия как направление информации в КДНиЗП, в органы МВД для привлечения родителей к административной ответственности по ст. 5.35.ч.1 КоАП РФ  за ненадлежащее исполнение родительских обязанностей в части обучения. 

Выводы и рекомендации по результатам проверки: 

1.Организацию работы ГБПОУ «Чайковский индустриальный колледж» в части выполнения требований законодательства по обеспечению прав и законных интересов несовершеннолетних признать удовлетворительной.

2. Органу управления ГБПОУ «Чайковский индустриальный колледж»:

2.1.Обеспечить выполнение постановления Правительства Пермского края от 23 марта 2007 года № 40-п «О порядке и условиях предоставления мер социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа» (в редакции постановления Правительства Пермского края от 14 мая 2018 года № 257-п):

2.1.1.Произвести  доплату к ранее произведенным выплатам  на питание, мягкий инвентарь, одежду, обувь, расходы на культурно-массовую работу, приобретение хозяйственного инвентаря, предметов личной гигиены, медикаментов, игр, игрушек, книг в связи с увеличением размера выплат на одного ребенка с 1 января 2018 года (срок – до 01.07.2018 г.);

2.1.2.Провести внутренний контроль по выплатам в полном объеме денежной компенсации выпускникам 2017 года (срок – до 01.07.2018 г.);

2.1.3.Обеспечить соблюдение сроков выплаты ежегодного пособия на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей (срок – до 30.09.2018 г.);     

2.1.4. Обеспечить ежемесячную денежную выплату для проезда обучающихся детей-сирот на городском, пригородном, в сельской местности – на внутрирайонном транспорте (кроме такси) в размере  397,56 руб. (срок – с 01.07.2018 г.).

2.2. Направить в орган опеки и попечительства сведения о жизнеустройстве выпускников 2017-2018 г.г. (срок – до 01.10.2018 г.).

2.3.Приобщить в личные дела детей-сирот в возрасте до 18 лет, обучающихся на полном государственном обеспечении, недостающие сведения о наличии (отсутствии) жилого помещения на праве собственности (праве пользования), о принятии мер, направленных на получение содержания от своих родителей (алиментов), приобретении товаров длительного пользования в период обучения (опись имущества) (срок – до 01.10.2018 г.).    
3. Рекомендовать органу управления ГБПОУ «Чайковский индустриальный колледж»:

3.1. При выявлении фактов неоднократного обсуждения обучающихся на заседаниях дисциплинарной комиссии (в связи с непосещением занятий, неуспеваемостью) направлять информацию в КДНиЗП для принятия мер воздействия к несовершеннолетним, в органы МВД для привлечения родителей к административной ответственности по ст. 5.35.ч.1 КоАП РФ  за ненадлежащее исполнение родительских обязанностей в части обучения. 

При проверке ГБПОУ ЧТПТиУ  установлено следующее: 
1. Ответственным лицом за социально-педагогическое сопровождение обучающихся особой категории и предоставление мер социальной поддержки детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа (далее – дети-сироты) с 27.02.2017 г.  является Юсупова Лилия Рафаэльевна, социальный педагог  (приказ от 27.02.2017 года  № 7 «О приеме работника на работу»), раб. тел.: 3-55-31. Контроль за финансовым обеспечением мер социальной поддержки детей-сирот осуществляет главный бухгалтер - Крылосова Светлана Викторовна, бухгалтер – Чмиль Ольга Анатольевна (тел.: 3-55-60).  

2.  В ЧТПТиУ  обучается 100 человек (в 2017 г. – 84, в 2016 г. – 91) из категории «дети-сироты», в том числе в академическом отпуске – 8 человек, из них: в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет – 6 человек, служба в вооруженных силах РФ – 2 человека.
       Из 92 человек обучаются на полном государственном обеспечении 69 чел.                        (65 – старше 18 лет, 4 – до 18 лет, 23 чел. воспитываются в замещающих семьях (14 - находятся под  попечительством, 9 чел. - являются воспитанниками приемных семей, состоят на учете в органах опеки и попечительства по месту жительства, в том числе 18 чел. – в Чайковском муниципальном районе, 5 чел. – иногородние.

3.  Получение второго профессионального образования.

       Из обучающихся в колледже детей-сирот бесплатное второе профессиональное образование  получают 16 чел. (в 2017 г. -12 человек). 
4. Сведения о предоставлении дополнительных гарантий на образование с 01.09.2017 года. 

        Обучающиеся, являющиеся лицами из числа детей-сирот, зачисляются на полное государственное обеспечение своевременно, с 1 числа месяца, следующего за месяцем достижения ребенком 18 лет, либо с 1 сентября года зачисления на 1 курс обучения. 

Размеры произведенных выплат соответствуют нормам, предусмотренным постановлением Правительства Пермского края от 23.03.2007г. № 40-п (в редакции постановления Правительства Пермского края от  03.05.2017 г.  № 320-п): 

· на питание: 220, 19 руб. в день;

· на мягкий инвентарь, одежду, обувь: 2111,00 руб. в месяц (девушки) и 1886,08 руб. (юноши);

· на культурно-массовую работу, приобретение хозяйственного инвентаря, предметов личной гигиены, медикаментов, игр, игрушек, книг: 352,33 руб. в месяц (девушки), 343,33 руб. (юноши);

· для проезда на городском, пригородном, в сельской местности – на внутрирайонном транспорте (кроме такси): – 378, 63 руб. в месяц.

      С 01.06.2018 г. в учреждении произведен перерасчет начисляемых сумм выплат с учетом повышения размера пособия с 01.01.2018 г. на основании постановления Правительства Пермского края от 14.05.2018 г. № 257-п «О внесении изменений в постановление Правительства Пермского края от 23.03.2007 № 40-п «О порядке и условиях предоставления мер социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» из расчета:

· на питание: 237,46 руб. в день;

· на мягкий инвентарь, одежду, обувь: 2229,25 руб. в месяц (девушки) и 1991,67 руб. (юноши);

· на культурно-массовую работу, приобретение хозяйственного инвентаря, предметов личной гигиены, медикаментов, игр, игрушек, книг: 390,50 руб. в месяц (девушки), 381,00 руб. (юноши);

    Выплаты производятся регулярно, до 20 числа предыдущего месяца, задолженности перед обучающимися нет.

 Все дети-сироты получают социальную стипендию: с 1 сентября 2017 года по настоящее время – 1025,25 руб. (на базе 9 классов) и 1537,89 руб. (на базе 11 классов). 

В ходе  проверки   членам   комиссии  представлены  платежные   ведомости 

№ 28, № 29, № 30, № 31 от 07.09.2017 г. на перечисление денежных средств на  приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей и приказ от 22.09.2017 г. № 213/В «О перерасчете ежегодного пособия на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей» на 101 чел. Сроки данной выплаты - не позднее 30 дней с начала учебного года - не нарушены.  Размеры произведенных выплат составили 3075,76 руб. для поступивших на базе 9 классов и 4613.66 руб. для поступивших на базе 11 классов, что соответствует требованиям законодательства (выплата в размере трехмесячной социальной стипендии с учетом районного коэффициента: п. 4 ст. 6 Федерального закона от 21 декабря 1996 года № 159-ФЗ, п. 3 ст. 5 Закона Пермской области от 29 декабря 2004 года  № 1939-419). 
  При проверке представлен список выпускников ЧТПТиУ 2017 года, состоящий из 20 человек. 

  Согласно приказу от 29.06.2017 г. № 149/В «О единовременных денежных выплатах» единовременную выплату при выпуске в размере 41046,00 руб. получили 18 чел., 2 выпускника (Васильева Е.С., 18.03.1995 г.р., Чепкасова М.В., 31.10.1995 г.р., получили данную выплату ранее).

        Выплата на проезд до места жительства и обратно в период каникул  в пределах Пермского края в 2017-2018 учебном году  детям-сиротам не производилась, обращений за назначением данной выплаты не было. 

        Оплата производственной практики обучающимся из числа детей-сирот  организациями, обеспечивающими производственную практику, производится в отдельных случаях, на равных условиях с другими обучающимися, не являющимися сиротами. Между образовательным учреждением, в лице директора, и организацией, обеспечивающей прохождение практики, заключается договор на организацию и проведение производственной (учебной) практики, согласно п. 2.2.10. которого организация обязуется, по возможности, выплачивать практикантам денежные вознаграждения за выполненную работу. В текущем учебном году оплачивают прохождение практики двум обучающимся: кафе «Фасоль» - в размере оклада повара, АО «Газпром бытовые системы».

        В личных делах всех детей-сирот имеются письма работодателей с причинами отказа от выплаты 100% заработной платы  в период производственного обучения и производственной практики.  

        В период  1 июля 2017 года по 30 августа 2017 года  оздоровлены в санатории – профилактории «Изумруд»  10 детей-сирот из замещающих семей (100 % желающих). В учреждении введена практика письменных отказов обучающихся от предлагаемых путевок на  оздоровление.  

       Материальную помощь в 2016-2017 учебном году получили 35 человек. Размер материальной помощи составляет от 400 руб. до 3500 руб.  

5. Защита имущественных прав (наличие закреплённого жилья, сведения о постановке на учёт по обеспечению жилыми помещениями специализированного жилищного фонда, получение пенсий, алиментов) в 2017-2018  учебном году.

  В ходе проверки изучены личные дела 17 детей-сирот. 

         Во всех делах имеются документы по правовому статусу, подтверждающие право на получение дополнительных мер социальной поддержки, приказы о зачислении, памятки о правах и гарантиях обучающихся, у 4 чел. подтверждено документами право на жилое помещение, у 3 чел. сведения о наличии жилого помещения, куда бы они могли вернуться после окончания обучения, 10 чел. включены в список детей-сирот, подлежащих обеспечению жилым помещением из специализированного жилого фонда. копии постановлений (приказов) о сохранении права пользования жилым помещением), сведения из УПФ России о получении пенсии по случаю потери кормильца. В каждом деле имеется расписка обучающегося об ознакомлении с правами и мерами социальной поддержки, предусмотренными законодательством для детей-сирот.         

  Социальным педагогом ведется контроль за приобщением в дела разрешений органов опеки и попечительства, на учете  которых состоят дети-сироты, о раздельном проживании от попечителей, приемных родителей; в отношении тех обучающихся, у которых информация отсутствует, сделаны соответствующие запросы.          

6. Список детей-сирот (до 18 лет), имеющих проблемы в обучении, поведении. 

Организация работы с сиротами, имеющими проблемы с обучением, осуществляется на должном уровне; в отношении данной категории обучающихся разрабатываются индивидуальные планы ликвидации задолженностей, учета посещаемости. Учреждение своевременно информирует орган опеки и попечительства о возникновении проблем с обучением и поведением детей-сирот с целью совместного решения сложных вопросов,  вынесения на рассмотрение комиссии по опеке и попечительству в Территориальном управлении.

          Проблемы в обучении и поведении имеют 7 детей, все из них воспитываются под попечительством в Чайковском районе.

7. В 2017-2018 учебном году из ЧТПТиУ отчислены 10 человек из числа детей-сирот (в 2016-2017 учебном году - 13 человек), из них 8 чел. – совершеннолетние, 2 чел. – несовершеннолетние. Сведения о жизнеустройстве выпускников из числа детей-сирот (выпуски за 2018 год – 22 чел.).

Из 22 выпускников:

8 чел. - трудоустроены, 3 чел. проходит срочную службу в Российской  армии,  4 чел. обучаются в ВУЗах, 4 чел. получают второе профессиональное образование, 3 чел. находятся в отпуске по уходу за ребенком.

9. Организация работы с обучающимися, состоящими на учете в «группе риска» и находящимися в социально опасном положении (далее - СОП).  

На момент проверки на учете в «группе риска» ЧТПТиУ состоят 48 несовершеннолетних, 2 чел. - категории СОП. 

В «группу риска» техникума ставятся обучающиеся, совершившие правонарушения, общественно опасные деяния, имеющие академические задолженности и пропуски занятий без уважительной причины. Учет лиц категории СОП и «группы риска» ведется на бумажном и электронном носителях, имеется база данных обучающихся в формате TablePro. 

Воспитательная работа в ЧТПТиУ строится согласно комплексному плану по направлениям: учебно-методическая, учебно-производственная, учебно-воспитательная, проектно-исследовательская и инновационная деятельность, развитие образовательного учреждения. Мероприятия направлены на профилактику асоциального поведения, внедрение в социальную практику норм толерантного поведения, разумной организации обучающимися своей досуговой деятельности, развитие потенциала, формирование здорового образа жизни; к участию в мероприятиях привлекаются обучающиеся категории дети-сироты, «группы риска», СОП. 

На каждого состоящего на учете классными руководителями ведется карта педагогического наблюдения за факторами эмоционального состояния. Заместителем директора по воспитательной работе, педагогом-психологом, социальным педагогом, классными руководителями, мастерами производственного обучения ведется профилактическая работа с данными обучающимися и их законными представителями через беседы, приглашение и обсуждение на Совете профилактики (имеется приказ о создании Совета профилактики,  план, ведутся протоколы). 

На обучающихся «группы риска» заведены личные дела,  в которых отражены основания постановки, имеются индивидуальные планы профилактической работы, информация о проведении реабилитационных мероприятиях, характеристика обучающегося.

Администрацией ЧТПТиУ отчисление детей-сирот осуществляется по согласованию с органом опеки и попечительства, с разрешения КДНиЗП. В отношении других обучающихся уведомление по фактам отчисления несовершеннолетних ежеквартально направляется в КДНиЗП Чайковского района, но КДНиЗП других территорий не информируются.

Администрацией ЧТПТиУ не в полной мере используется возможность обращения в КДНиЗП - с целью принятия мер воздействия к несовершеннолетним, имеющим академические задолженности (2017 год - 4, 2018 год - 2) и в органы МВД - с целью привлечения родителей к административной ответственности по ст. 5.35.ч.1 КоАП РФ,  за ненадлежащее исполнение родительских обязанностей в части обучения (2017 год - 1, 2018 год - 0).

Выводы по результатам проверки: 

1. Признать деятельность ГБПОУ  «Чайковский техникум промышленных технологий и управления» по обеспечению прав и законных интересов детей-сирот,  детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа, а также организацию  работы с детьми, состоящими на учете в «группе риска» и находящимися в социально опасном положении, удовлетворительной.

       2. Рекомендовать органу управления ГБПОУ «Чайковский техникум промышленных технологий и управления»:

       2.1. При выявлении фактов неоднократного (более 3 раз) обсуждения обучающихся на заседаниях Совета профилактики в связи с непосещением занятий, академической задолженностью, нарушением правил внутреннего распорядка  направлять информацию в КДНиЗП для принятия мер воздействия к несовершеннолетним, в органы МВД для привлечения родителей к административной ответственности по ст. 5.35.ч.1 КоАП РФ  за ненадлежащее исполнение родительских обязанностей в части обучения. 

2.2. Ежемесячно направлять информацию в КДНиЗП Чайковского муниципального района об отчислении несовершеннолетних обучающихся, согласно п. 2.1.1 Порядка учета несовершеннолетних, обучающихся в образовательных организациях, утвержденного постановлением КДНиЗП  Пермского края от 25 мая 2016 г. № 7).
        2.3. При отчислении иногородних несовершеннолетних обучающихся в течение 3 дней направлять информацию в муниципальную КДНиЗП по месту жительства несовершеннолетнего. 
Начальник ООиП                                                                                                       Н.А. Попова
Ведущий специалист ООиП                                                                                     М.В. Шишкина
РЕШЕНИЕ

аппаратного совещания  Территориального управления МСР ПК по Чайковскому  муниципальному  району

 от 21.12.2018 г. № _____

Заслушав и обсудив вопрос по итогам работы  комиссии по опеке и попечительству  в  2018 году, аппаратное совещание решает:

1.   Информацию принять к сведению.

      2. Признать деятельность ГБПОУ  «Чайковский техникум промышленных технологий и управления», ГБПОУ «Чайковский индустриальный колледж»  в части выполнения требований законодательства по обеспечению прав и законных интересов несовершеннолетних признать удовлетворительной.

3. Информационную справку по результатам проверок деятельности учреждений СПО в части защиты прав детей сирот и лиц из их числа в 2018 году разместить на сайте ТУ, исключив персональные данные.

Срок исполнения – до 29 декабря 2018 года                    Отв.  М.В. Шишкина

                                                                                                        Ю.С. Золотухина

 Начальник управления

                                             Н.Г. Сафонова

