О содействии в трудоустройстве лиц из числа детей, 
завершивших пребывание в организациях для детей сирот (спецжилфонд)

Панина Л.И.,
директор ГКУ ЦЗН г.Чайковского

ГКУ Центр занятости населения г.Чайковского в соответствии с письмом Территориального управления Министерства социального развития Пермского края по Чайковскому муниципальному району от 29.08.2018 г. №4346 организовал содействие трудоустройству лиц из числа детей-сирот указанной категории.
Из полученного списка нанимателей (8 человек), заключивших договоры найма жилых помещений специализированного жилого фонда, имеющих задолженность по оплате коммунальных услуг, организовано взаимодействие с 5-ю гражданами (трое на телефонные звонки не отозвались, при выходе специалистов ЦЗН на квартиры дома никого не оказалось). 
В каждый обозначенный в списке адрес направлены информационные письма об услугах ЦЗН, за каждым гражданином закреплен ответственный специалист ЦЗН.
Итоги сопровождения 5-ти граждан:
3 чел. трудоустроены,
1 чел. на поздних сроках беременности,
1 чел. зарегистрирован в ЦЗН в целях поиска подходящей работы 22.10.2018 г.
Подробнее по каждому гражданину:

	№ п/п
	ФИО
	Проведенные мероприятия
	Ответственный специалист ЦЗН
	результат

	1. 
	БАВ
	проинформирована об услугах службы занятости
	Сабрекова Н.Г.
	с 19.09.2018 г. стажируется в компании «Горячие линии» оператором ЭВМ

	2. 
	ПЕС
	проинформирована об услугах службы занятости
	Сабрекова Н.Г.
	с 24.09.2018 г. трудоустроена в магазин «Пятерочка»

	3. 
	БАС
	проинформирован об услугах службы занятости
	Михащук Н.С.
	работает на заводе газовой аппаратуры

	4. 
	ГАЮ
	проинформирована об услугах службы занятости
	Сабрекова Н.Г.
	беременность 26 недель (на 05.09.2018 г.)

	5. 
	ВОС
	проинформирована об услугах службы занятости
	Сабрекова Н.Г.
	[bookmark: _GoBack]зарегистрирована в ЦЗН в целях поиска подходящей работы 22.10.2018 г.



Кроме того, в ЦЗН обратились самостоятельно еще 5 граждан из числа нанимателей спецжилфонда, из которых 2 чел. трудоустроены, 2 чел. снялись с учета в связи с длительным непосещением, 1 чел. снят с учета по личному заявлению (имея профессию «воспитатель ДОУ», настаивает на графике работы с 08 до 17 часов).

Организовано системное взаимодействие со специалистами ТУ и КГАУ «ЦСЗН по ЧМР»:
· еженедельно обновляются вакансии ЦЗН и размещаются в информационных ресурсах ТУ;
· директор ЦЗН является членом МВК по осуществлению контроля за проживанием детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа, в жилых помещениях специализированного жилищного фонда;
· возникающие проблемные вопросы оперативно решаются с ответственными специалистами. 

Предложения:
- разместить данную информацию на сайте ТУ;
- организовать совместный с КГАУ «ЦСЗН по ЧМР» выход на квартиры граждан, не отвечающих на телефонные звонки, для установления взаимодействия.
