Задачи взаимодействия ТУ МСР ПК по ЧМР с ЦЗН 
(поставлены Визе М.В. на собеседовании 16.07.2018г.):

1. С августа 2018года организовать совместное ежемесячное планирование работы (включение мероприятий ЦЗН  в  план ТУ и проведение совместных мероприятий, вопросы на аппаратном совещании).
Отв. Сухова Л.А. (ТУ),  Панина Л.И. (ЦЗН)
2. В течение месяца 10 семей с низкими доходами (выбираются специалистами ТУ) должны быть пошагово отработаны специалистами ЦЗН с целью устройства их на работу (отчет о технологии  и результатах работы с каждой семьей будет представлен в МСР в сентябре 2018г.).
Отв. Макурова И.А. (ТУ),  Кузнецова Л.И. (ЦЗН)
3. В течение месяца должны быть трудоустроены 3 инвалида.
Отв. Старикова М.А. (ТУ),  Кузнецова Л.И. (ЦЗН)
4. С каждым неработающим нанимателем СЖФ в полном объеме должна быть проведена работа по трудоустройству. Информация по каждому: состоит ли на учете, какая работа проведена специалистами ЦЗН (в динамике), результаты (в динамике), какая работа проведена соц. участковым, на каких комиссиях рассматривался… (Трубникову В.Г. представить перечень типовых вопросов к нанимателю СЖФ и видов информационного материала при обсуждении проблем нанимателя на комиссии в срок до 27.07.2018г.).
Отв. Трубников В.Г. (ТУ),  Панина Л.И. (ЦЗН)
5. Организовать выезды специалистов ЦЗН со специалистами опеки для тестирования подростков от 14 лет на проф. ориентацию  в замещающих семьях.  
Отв. Кузнецова Н.М. (ТУ),  Копытова С.С. (ЦЗН) (с сентября 2018 г. с согласованием даты выезда)
6. До 01.10.2018 года специалистами ЦЗН провести тестирование всех работников ТУ и ЦСЗН на проф. предрасположенность.
Отв. Сухова Л.А. (ТУ),  Копытова С.С. (ЦЗН)
7. Организовать участие специалистов ЦЗН при проведении уроков соц. грамотности ТУ (начать с сентября 2018г. с учреждений проф. образования).
Отв. Деркина И.А., Макурова И.А. (ТУ),  Панина Л.И. (ЦЗН)
8. Провести День знакомств специалистов ТУ, АУ, ЦЗН.
Отв. Сафонова Н.Г. (ТУ),  Панина Л.И. (ЦЗН)
9. Организовать информирование по вопросам ЦЗН (вакансии, услуги…) через консультативные службы.
Отв. Трубников В.Г. (АУ),  Панина Л.И. (ЦЗН)
10.  На ярмарки вакансий, мероприятия по линии ЦЗН целенаправленно приглашать подростков из замещающих семей, малоимущие семьи…
Отв. Кузнецова Н.М., Макурова И.А.(ТУ),  Панина Л.И. (ЦЗН)


РЕШЕНИЕ
аппаратного совещания Территориального управления МСР ПК по Чайковскому муниципальному району
 от 20.07.2018 г. № 29

Заслушав и обсудив вопрос «Организация  взаимодействия  Территориального управления  с Центром занятости населения г.Чайковского»

аппаратное совещание решает:

1. Задачи взаимодействия ТУ МСР ПК по ЧМР с ЦЗН г. Чайковского до 01.01.2019 г. принять за основу организации  совместной  работы (прилагаются).

2. Ввести в состав членов аппаратного совещания при начальнике ТУ МСР ПК по ЧМР директора  ГКУ «ЦЗН» г. Чайковского, Панину Л.И.

3. Включить рассмотрение вопросов взаимодействия Территориального управления и Центра  занятости населения в работу  аппаратного совещания  ежемесячно с  августа  по  декабрь 2018 г. 
Отв. Л.А. Сухова

4. Внести в Навигаторы предоставления  социальных услуг  информацию о  государственных услугах Центра  занятости населения.
 Срок - до 17.08.2018						Отв. Л.И. Панина

5. Ввести в  состав комиссии Территориального управления по признанию граждан нуждающимися в  социальном обслуживании и социальном сопровождении представителя Центра  занятости населения.
Срок – до 01.08.2018 г.					        Отв. И.А.Макурова      
                                                                                    	               Л.И.Панина
	
6. Разработать алгоритм действий при определении статуса малоимущей семьи неработающих граждан.
 Срок - до 01.09.2018 г.						Отв. Е.И.Деркина										И.А.Макурова											Н.М.Кузнецова											В.Г.Трубников	
										Л.И.Панина 

Начальник управления							        Н.Г.Сафонова
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